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きずな 

 鬼は～ 
   そと！ 

 
福は～ 
   うち！ 

皆様が健康で 
一年を過ごせます 
ように…！ 

日常の様子 

～ひなまつり～ 

☆各ユニットにて 

お誕生日会 

松﨑 しさ子 様  今井 歌子 様 

竹田 知恵子 様  山崎 粂雄 様  

岩坂 美奈子 様  室橋 春枝 様 

島  ユキ  様  村谷 逸子  様 

柴  梅   様 

 
立派なひな人形 

だね～！ 

☆各ユニットにて 

お誕生日会 

☆上旬 

 お花見ドライブ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

基
本
理
念 

 

一
、
高
齢
者
の
生
活
と
人
権
を
尊

重
し
、
公
正
で
開
か
れ
た
施

設
運
営
に
努
め
ま
す
。 

二
、
高
齢
者
が
地
域
で
安
心
し
て

生
活
を
送
る
こ
と
が
で
き
る

拠
点
施
設
と
な
る
よ
う
に
努

め
ま
す
。 

三
、
施
設
は
、
利
用
者
社
会
生
活

の
場
と
し
て
位
置
づ
け
、
安

全
で
安
心
し
た
日
常
生
活
を

送
る
こ
と
が
で
き
る
環
境
づ

く
り
に
努
め
ま
す
。 

四
、
職
員
は
、
常
に
満
足
の
い
た

だ
け
る
サ
ー
ビ
ス
が
提
供
で

き
る
よ
う
に
励
み
、
地
域
社

会
活
動
に
も
積
極
的
に
関
わ

り
、
地
域
か
ら
求
め
ら
れ
る

施
設
と
な
る
よ
う
に
努
め
ま

す
。 

 

堀
ほり

 匡
まさ

恵
え

（機能訓練課 言語聴覚士） 

 

 当施設 初の言語聴覚士（ＳＴ）として働き始めて 2 か月、これまで特養での勤務経験は

なく「特養のＳＴ」となるべく奮闘中の日々です。 

 その日々の中で、入居者様の「食べること」を守ることが最も大切な役割ではないかと

感じています。 

 

 

 ご高齢になると食べ物を噛んだり、飲み込んだりする機能が 

徐々に衰えてきます。それに伴い誤嚥性肺炎になる方もおられます。 

そのため、お食事の時の姿勢や介助方法、食べやすいお食事の形態などを考え、食べる

機能や呼吸機能を維持するために、お口の体操や呼吸訓練、顔や首・肩のマッサージなど

のリハビリを行っています。 

 

また、歯科衛生士の先生のご指導の下、口腔ケアを行う場合もあります。 

 入所者様が、安全に食べたい物を最期まで美味しく召し上がっていただけるよう、各部

門のスタッフと協力しながら、これからも頑張っていきたいと思っています。 

 

～職員紹介～ 1月に入職した職員の紹介です！ 

 

 

 

 

顔や肩、口腔内の 

マッサージをしています  

 

 

苑での防災の取り組みについて 

～災害対策委員会～ 

令和 4 年 5 月より、令和 4 年度災害対策委員会が新メンバーで始まりました。 
令和 4 年 8 月と令和 5 年 3 月の年 2回、火災訓練の実施をします。 

 

～8 月の火災訓練の内容～ 
☆特養では新館 1階ユニット、フロアの食器乾燥機付近からの火災 

☆デイサービスではデイサービス厨房より出火 

☆デイサービスえがおでは浴室のパネルヒーターより出火 

を想定して訓練を行いました。 

～初めて参加した職員より～ 

「火災報知器の音を聞き、頭が真っ白になった。訓練で経験することができてよかっ

た。」と話され、火災訓練の大切さを感じられました。 

 

特養では、新入社員や火災訓練の経験がない職員を 

優先的に火災訓練を行い、経験していただいております。 

 火災訓練後は反省点などを共有し、次回訓練に生かして 

いけるよう話し合いました。 

 

第二回目の火災訓練は 

☆特養・・・.3/28(火) 

☆デイサービス・・・3/22(水)  

☆デイサービスえがお・・・3/27(月) 

               を予定しております。  

 

 

 その他には、9月 1 日にシェイクアウトとやまを開催いたしました。 

職員一人一人が防災意識を高める為、苑内放送をかけ地震発生時の行動を確認しま

した。 

また、委員会の中では BCP（災害などの緊急時における企業や団体の事業継続計

画）について話し合い、各班の任務概要を検討し、主な担当者部署 

を決めてマニュアル作成を進めていきます。 

 来年度は、紙上訓練から始め、各部署の動きを確認しながら 

マニュアル作成を行っていきます。 

 


